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MELDUNGEN

Augenoptikerhandwerk

Theorienachhilfe
wird weitergefiihrt

Im vergangenen Jahr hatten die Au-
genoptikerinnungen in NRW Auszu-
bildenden mit Lerndefiziten theoreti-
schen Nachhilfeunterricht als digitales
Lernangebot ermdglicht. Das Ange-
bot wurde gut angenommen, und es
besteht weiterhin Bedarf. Deswegen
bieten die Innungen auch weiterhin
den digitalen Nachhilfeunterricht

an. Durch die wegen der Corona-
Pandemie besondere Situation in den
Betrieben und verkirzte Lehrgdnge
im Rahmen der Uberbetrieblichen
Lehrlingsunterweisung hatten viele
Azubis gréBere Sorgen mit Blick auf
ihre Priifungen. Die Innungen in
Nordrhein-Westfalen reagierten mit
dem besonderen Angebot zur theore-
tischen Priifungsvorbereitung. Fur die
Priiflinge in diesem Jahr wurde das
Angebot jetzt erneuert. Die Anzahl
der Teilnehmer hat sich im Vergleich
zum Vorjahr um mehr als 30 Prozent
erhoht. Das zeige immer noch beste-
henden Bedarf, so der Augenoptiker-
und Optometristenverband NRW. Das
Angebot richtet sich inhaltlich speziell
an die Teilnehmer der GP2 sowie

der GP1. , Letztes Jahr waren es um
die 130 Teilnehmer, dieses Jahr Gber
160. Dank meines Netzwerkes und
der Bereitschaft der Meisterschtiler
konnten wir die kleine GruppengréBe
beibehalten und schulen jetzt an sie-
ben Tagen der Woche”, erklért Fritz
PaBmann. Er war an der Konzeption
des Lernangebots beteiligt.
aov-nrw.de

Corona-Hilfen

Mehr Zeit fiir die
Riickzahlung

Im Frahjahr 2020, zum Beginn der
Corona-Pandemie, bekamen Solo-
selbststandige, Freiberufler und Klein-
betriebe bis zu 9.000 Euro Zuschuss
vom Staat, die sogenannte Corona-
Soforthilfe. Weil die Pandemie die
Wirtschaft immer noch schwécht,
bekommen die Unternehmen jetzt
mehr Zeit fur Riickzahlung von zu

viel gezahlten Betragen. Die Landes-
regierung von NRW hat beschlossen,
die Frist von Ende Oktober 2022

auf Ende Juni 2023 zu verlangern.
Ruckzahlungen kénnen bis dahin ins-
gesamt oder in mehreren Teilen Gber-
wiesen werden. Individuelle Vereinba-
rungen zu Stundungen oder Raten-
zahlungen mussen bis dahin nicht ge-
troffen werden. Die NRW-Soforthilfe
ist mit mehr als 430.000 bewilligten
Antragen und ausgezahlten Zuschus-
sen in Hohe von rund 4,5 Milliarden
Euro das groBte Hilfsprogramm der
Landesgeschichte. Um den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern so
schnell wie méglich zu helfen, wurde
mit der NRW-Soforthilfe zunéchst

bei jedem bewilligten Antrag die
maximale Férdersumme ausgezahlt.
Wie hoch genau der Anspruch war,
wurde spéter riickwirkend bestimmt.
Inzwischen haben rund 119.000
Antragsteller mehr als 879 Millionen
Euro zurlickerstattet.

3

g
5
°

INTERVIEW

,ES blel

bt noch

einiges zu tun”

Der nordrhein-westfélische Handwerksprasident, Andreas Ehlert, analysiert die aktuellen Rahmenbedingungen
far den Mittelstand in NRW und gibt der kinftigen Landesregierung Handlungsempfehlungen an die Hand.

Andreas Ehlert lobt die aktuelle Landesregierung fur ihre Arbeit. Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern musse NRW aber immer noch aufholen.

Schon Ende des letzten Jahres hat sich das
nordrhein-westfélische Handwerk mit seinen
Wahlprtifsteinen fir die kommende Landtags-
wahl in Stellung gebracht. Andreas Ehlert,
Président von Handwerk.NRW, bewertet die
Arbeit der aktuellen Landesregierung und
spricht tber MaBnahmen, die die kiinftige
Regierung aus Sicht des Handwerks zu ergrei-
fen hat.

DHB: Herr Ehlert, Sie stellen der aktuellen
Landesregierung ein ordentliches Zeugnis
aus. Was hat sie aus Threr Sicht richtig ge-
macht?

Ehlert: Nordrhein-Westfalen ist unter der
jetzigen Landesregierung ein gutes Stiick
vorangekommen. Dabei wurde an den
richtigen Stellschrauben gedreht: Digita-
lisierung, biirokratische Entfesselung, Re-
kordinvestitionen in die Infrastruktur und
die Stirkung der beruflichen Bildung. Hier
sind vor allem die Einfithrung des landes-
weiten Azubi-Tickets und die zuletzt ange-
kiindigte Aufstockung der Forderung der
iiberbetrieblichen  Lehrlingsunterweisung
hervorzuheben. Das waren wichtige Signale
in Richtung Gleichwertigkeit von akade-
mischer und beruflicher Bildung. Auf der
Habenseite steht zudem die Umsetzung
der allermeisten Handlungsempfehlungen
der Enquete-Kommission zur Zukunft des
Handwerks — von der Erhéhung der Meis-
tergriindungspriamie bis zur Eréffnung des
digitalen Gewerbeamts.

DHB: Das nordrhein-westfilische Hand-
werk betont, dass NRW im Vergleich mit
den anderen Bundeslindern nicht zu stark
abfallen diirfe. An welcher Stelle sehen Sie
das Land aktuell?

Ehlert: Bei wichtigen Parametern wie Wirt-
schaftswachstum, offentliche Investitionen
oder Bildung lag Nordrhein-Westfalen
viele Jahre im Liandervergleich nur im un-
teren Mittelfeld. In den letzten Jahren hat
unser Land aber an Boden gutgemacht.
Insgesamt erkennen wir wieder mehr poli-
tischen Willen, vorne mitzuspielen und die
Zukunft anzupacken. Genau diesen Weg
miissen wir jetzt konsequent weitergehen.
Als grofites und wirtschaftlich stirkstes
Bundesland muss NRW den Anspruch ha-
ben, zur Spitzengruppe der Lander zu ge-
horen.

DHB: In welchen Bereichen muss es die
Aufgabe einer neuen Landesregierung sein,
Boden gutzumachen?

Ehlert: Fir die kiinftige Landesregierung
bleibt noch einiges zu tun, um Nordrhein-
Westfalen als Wirtschafts- und Bildungs-
standort weiter nach vorne zu bringen.
Dazu gehoren steuerliche Entlastungen
— etwa bei der Grunderwerbsteuer — und
eine systematische Fortfithrung des Bii-
rokratieabbaus. Konkreter Handlungsbe-
darf besteht hier aus meiner Sicht bei der
Grundsteuer. Durch die Ubernahme des
komplizierten Bundesmodells mit einge-
bauter Steuerprogression galoppiert da ein
echtes Biirokratiemonster auf alle Eigentii-
mer zu. Es ist noch nicht zu spit, sich wie
andere Bundeslinder fiir ein einfacheres
und transparenteres Modell zu entschei-
den. Zudem brauchen wir eine konse-
quente Qualititsstrategie im Bildungswe-
sen. Nordrhein-Westfalen hat im Bundes-
lindervergleich seit Langem Defizite wegen
schlechter Betreuungsrelationen, auffilliger
Kompetenzdefiziten bei den Schiilern und
niedriger Bildungsausgaben. Auch da gilt:
Unser Bundesland kann mehr!

DHB: Nachhaltigkeit, Bildung, Wachstum.
Unter dieser Uberschrift stehen die Forde-
rungen des Handwerks fiir die kommende
Wahlperiode. Warum ist gerade dieser
Dreiklang wichtig fiir die Betriebe und das
Land?

Ehlert: Nachhaltigkeit ist ein umfassender
Anspruch an unsere Wirtschafts- und Le-
bensweise. Als Handwerk leisten wir dazu
bei der Gebiudesanierung, bei der Ener-
gietechnik, in der Mobilitit, bei Gesund-
heit und Erndhrung oder bei Produkten
und Dienstleistungen des privaten Bedarfs
taglich einen ganz konkreten Beitrag. Aus
dieser Erfahrung heraus formulieren wir
unsere Erwartungen an die kiinftige Lan-
despolitik. Wir sind der Auffassung, dass
sich die besten technologischen Lésun-
gen im Wettbewerb herausbilden miissen,
ohne Vorgaben aus der Politik, wie diese
technologischen Antworten zu lauten ha-
ben. Ein konkretes Beispiel: Natiirlich un-
terstiitzen wir als Handwerk den Ausbau
von Photovoltaik-Anlagen. Aber eine So-
lardachpflicht fiir jedes private oder ge-
werbliche Gebdude ist der falsche Weg und

wiirde zu ineffizienten Investitionen fiih-
ren. Und wenn Politik den Unternehmen
mehr Nachhaltigkeit abverlangt, darf sie
selbst nicht hektisch fordern, priorisieren
und umdirigieren. Hier gab es in der Ver-
gangenheit viel zu viel Durcheinander und
Widerspriichlichkeit. Wichtig ist, dass der
Staat verlissliche Rahmenbedingungen fiir
cine quirlige Innovationskultur setzt und
die Auswahl der Technologien nicht ein-
schriankt. Denn Innovation fingt da an, wo
die Fantasie der Politik aufhort.

Wachstum haben wir betont, weil nur
cine starke Wirtschaft erfolgreich im Kli-
maschutz sein und den Menschen Lebens-
perspektiven geben kann. Die beste Sozial-
politik ist eine Politik, die es der Wirtschaft
ermoglicht, innovativ zu sein und Arbeits-
plétze zu schaffen.

Und zuletzt steht Bildung bei uns ganz
vorne, weil gut ausgebildete Fachkrifte die
Grundlage fiir die Erreichung wirtschaftli-
cher und klimapolitischer Ziele sind. Was
niitzen uns all die Klimanetzwerker und
Umweltpidagogen, wenn es am Ende an
Handwerkern fehlt, die Heizungsanla-
gen erneuern oder Dicher sanieren? Wir
brauchen weniger Mundwerker und mehr
Handwerker. Die bekommen wir nur mit
ciner noch wesentlich umfassenderen
Wertschitzung und Stirkung der berufli-
chen Bildung.

DHB: Welche Rolle spielt das Handwerk bei
der Bewiltigung dieser Herausforderun-
gen?

Ehlert: Mehr Klimaschutz erreichen wir in
Nordrhein-Westfalen nicht durch einen
Wettlauf um immer ambitioniertere Ober-
grenzen des CO,-AusstofSes, sondern durch
die erfolgreiche Umsetzung konkreter
Mafnahmen. Das geht nur mit dem Hand-
werk, das dafiir die technischen Kompeten-
zen mitbringt und innovative Losungen im
Markt umsetzen kann.

Auch fiir die Zukunft der beruflichen Bil-
dung ist das Handwerk als einer der grof-
ten Ausbilder in Nordrhein-Westfalen ein
unerlisslicher Partner. Jedes Jahr starten
etwa 30.000 junge Menschen in einem un-
serer 130 Handwerksberufe in ihre berufli-
che Zukunft.

DHB: Welche Rahmenbedingungen brau-
chen die in erster Linie mittelstindischen

Betriebe des Handwerks, um wettbewerbs-
fihig und innovativ bleiben zu kénnen?
Ehlert: Uber die Steuerlast, Fachkriftesi-
cherung und biirokratische Hiirden habe
ich bereits gesprochen. Eine weitere be-
sonders wirksame Vorkehrung gegen eine
administrative Uberforderung des Mittel-
stands wire die Ausweitung der Kompe-
tenz der Clearingstelle Mittelstand durch
ein Initiativrecht bei der Uberpriifung von
bereits bestehenden Gesetzen, Verordnun-
gen und Erlassen. Damit wiirde Nordrhein-
Westfalen neue Mafdstibe in der Mittel-
standspolitik setzen.

Auferdem brauchen wir eine striktere Be-
schrinkung der wirtschaftlichen Betitigung
von Kommunen. Fiir uns ist klar: Die wirt-
schaftliche Betitigung kommunaler Toch-
tergesellschaften muss dort ihre Grenze fin-
den, wo sie die Entfaltung privatwirtschaftli-
cher Initiative behindert und in Konkurrenz
zu Unternehmen des Handwerks tritt.

Mit grofler Sorge sehe ich auch die zu-
kiinftige Entwicklung der Sozialabgaben
und damit die Kostenbelastung der per-
sonalintensiven Betriebe des Handwerks.
Es ist unbegreiflich, dass die neue Bun-
desregierung kein tragfihiges Konzept zur
Sicherung der Zukunftsfihigkeit der Sozi-
alversicherung vorgelegt hat. Ein Anstieg
der Beitrige iiber die 40-Prozent-Marke ist
damit vorprogrammiert. Jeder Euro mehr
bei den Sozialabgaben erhoht aber die Kos-
ten fiir unsere Betriebe und verringert den
Nettolohn der Beschiftigten. Hier braucht
es dringend nachhaltige Reformen.

DHB: Welche Akzente kann und sollte
Nordrhein-Westfalen mit Blick auf die
Bundes- und Europapolitik setzen?

Ehlert: Nordrhein-Westfalen muss als gro-
Ber Standort fiir Industrie und Mittelstand
die Stimme wirtschaftlicher Vernunft in
Berlin und Briissel sein. Es muss eigene Re-
formimpulse setzen und bei allen Vorlagen
darauf achten, ob die Folgen fiir kleine und
mittlere Unternehmen konsequent mitbe-
dacht wurden. Gerade in der Europapolitik
muss das sehr frithzeitig passieren, denn oft
ist das Kind langst in den Brunnen gefallen,
wenn in der Kommission oder im Parla-
ment die Dinge offiziell spruchreif werden.

DIE FRAGEN STELLTE LARS OTTEN.



